
[Nom-Prénom]

[Adresse]

[Qualité-Service]

M. Bucheret, directeur de la

 Fondation Hôtel-Dieu Le Creusot

175 avenue Maréchal Foch

 71200 Le Creusot

[Lieu et Date]
Objet : Réclamation
Monsieur le Directeur,

Je vous demande de bien vouloir revoir le décompte de mes congés annuels et ce pour les dernières 3 années.

Les dispositions des articles L 3132-1 à L 3132-12 du Code du Travail précisent que dans les établissements donnant le repos hebdomadaire par roulement, le dimanche, jour de repos hebdomadaire au sens légal peut être non travaillé ou travaillé.

Lorsque le dimanche est non travaillé ce sera lui qui aura le caractère de jour non ouvrable et qui ne sera pas pris en compte dans les jours de congés payés.

En revanche, lorsqu’il est travaillé, il ne peut plus avoir le caractère de jour de repos hebdomadaire et sera alors compté en jour ouvrable comme n’importe quel autre jour.

Le jour de repos hebdomadaire se situera alors sur l’un quelconque des autres jours de la semaine civile, un employeur ne pouvant en tout état de cause occuper un salarié plus de six jours sur sept.

En l’espèce, lors de mes CA avec retour sur week-end travaillé du………… (Préciser les dates), je constate que le repos hebdomadaire est absent de la semaine et qu’un CA m’a été décompté en lieu et place  du RH.

Je  totalise donc un nombre de ……CA manquant(s) sur les 3 dernières années ;
Je vous serais reconnaissant(e) de bien vouloir donner une suite positive à ma réclamation et de me tenir informé(e) des démarches que vous voudrez bien accomplir.

Veuillez croire, Monsieur le directeur, à l’expression de mes salutations distinguées.

Signature

Copie à : M. Nivault, Inspecteur du travail, 5 rue Ferrer 71300 Montceau les mines

   Syndicat FO, Fondation Hôtel dieu, 173 avenue Maréchal Foch 71200 Le Creusot

