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Déclaration à l’employeur d’un accident de travail

Quand utiliser ce modèle 

Vous avez été victime d’un accident du travail ou d’un accident du trajet. Vous devez le déclarer à votre employeur.

	Nom 
Adresse 
Code postal, ville 
	 

	 
	Nom et adresse de l’entreprise
Code postal, ville

	 
	Ville, date

	Lettre recommandée avec avis de réception

Monsieur,

J’ai été victime le ................. (date), sur mon lieu de travail (ou lieu de trajet), d’un accident qui s’est produit à ........ heures, heure à laquelle je travaille habituellement (ou heure durant laquelle je me rends à mon travail).

Je vous déclare par la présente cet accident, conformément aux articles L. 441-1 et R. 441-2 du Code de la Sécurité sociale, dans les 24 heures de l’accident (si ce délai est dépassé mais que la victime était dans l’impossibilité de le déclarer, le préciser ici).

Veuillez croire, Monsieur ..................

Signature


 

Règle juridique 

Cette déclaration doit intervenir le jour même où il survient ou, au plus tard, dans les 24 heures, sauf cas de force majeure, d’impossibilité absolue ou de motifs légitimes.

	



Texte de référence Code de la Sécurité sociale - Article L. 441-1 : 

La victime d’un accident du travail doit, dans un délai déterminé, sauf le cas de force majeure, d’impossibilité absolue ou de motifs légitimes, en informer ou en faire informer l’employeur ou l’un de ses préposés.

Code de la Sécurité sociale - Article L. 441-2 : 

L’employeur ou l’un de ses préposés doit déclarer tout accident dont il a eu connaissance à la caisse primaire d’assurance maladie dont relève la victime selon des modalités et dans un délai déterminés.

La déclaration à la caisse peut être faite par la victime ou ses représentants jusqu’à l’expiration de la deuxième année qui suit l’accident.

Code de la Sécurité sociale - Article R. 441-2 : 

La déclaration à laquelle la victime d’un accident du travail est tenue conformément à l’article L. 441-1 doit être effectuée dans la journée où l’accident s’est produit, ou au plus tard dans les vingt-quatre heures.

Elle doit être envoyée, par lettre recommandée, si elle n’est pas faite à l’employeur ou à son préposé sur le lieu de l’accident.
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