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Lettre de contestation d’un avertissement


Quand utiliser ce modèle 

Vous avez reçu de la part de votre employeur un avertissement en raison de fautes que vous aviez commises. Vous contestez la réalité des faits.

	Nom 
Adresse 
Code postal, ville 
	 

	 
	Nom et adresse de l’employeur
Code postal, ville

	 
	Ville, date

	Lettre recommandée avec avis de réception.

Monsieur le Directeur,

Je vous demande de bien vouloir annuler l’avertissement que vous m’avez adressé par lettre recommandée du (date).

En effet, je n’ai pas commis les fautes que vous me reprochez dans cette lettre (relater les faits ou exposer les raisons).

Aussi, j’espère que vous voudrez bien revoir votre décision.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur, mes salutations distinguées.

Signature


Règle juridique 

Vous devez envoyer une lettre recommandée avec avis de réception contestant de façon motivée la sanction infligée.

L’employeur doit revenir sur sa décision si les faits ne peuvent être considérés comme fautifs ou si les reproches ne sont pas justifiés. À défaut, il vous faudra saisir le conseil de prud’hommes.

	Plusieurs avertissements pouvant conduire au licenciement, il est important de contester par lettre recommandée l’avertissement qui vous semble injustifié.
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